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 آيا ميدانيد؟ 

ميليون مورد مرگ مرتبط با كار در جهان رخ  2/2ساليانه 

ميدهد اين مرگ ومير ها غالباً متعاقب بروز حوادث و 

  .به بيماريهاي شغلي رخ ميدهند لاآسيبهاي شغلي و يا ابت

 حادثه شغلي چيست؟ 

اي است كه در محيط كار روي داده و ه حادثه شغلي حادثه

ماشين آالت ، ابزار و از همه مهمتر، افراد در اثر آن به 

 .خسارت وارد مي گردد

 حوادث شغلي شايع كدامند؟

 سقوط يا برخورد مواد به كارگر 

  برخورد با اشياء 

 يا پائين الامواجهه يا تماس با دماهاي خيلي ب 

  مواجهه يا تماس با تشعشع 

  گيرافتادن بين اشياء يا زير آنها يا گير كردن به

 آنها

  مواجهه يا تماس با جريان برق 

 وقوع حريق يا انفجار 

 آسيب شغلي چيست؟ 

آسيب شغلي عبارتست ازآسيب فيزيکي به بافتهاي 

بدن بدليل بروز يک حادثه شغلي يا مواجهه با عوامل 

اين آسيب اگر منجر به مرگ   .زاي محيط كار استرس

 .ناميده ميشود (حادثه مرگبار)گردد 

ضمن اينکه آسيب شغلي ميتواند منجر به ناتواني نسبي يا  

  .جي براي يک مدت زمان خاص گرددلامرخصي استع

  آسيبهاي شغلي شايع كدامند؟

 آسيبهاي شغلي شايع عبارتند از : 

 انواع زخمها 

 انواع شکستگيها و در رفتگي ها 

 اانواع سوختگي ه 

 انواع قطع عضو ها 

  مسموميتها وغيرهانواع 

علل اصلي بروز حوادث و آسيبهاي شغلي 

  كدامند؟

 3علل بروز حوادث و آسيبهاي شغلي بطور كلي به 

  .دسته اصلي تقسيم ميگردند

  :اين عوامل عبارتند از

عوامل انساني متعددي وجود دارند كه  :عوامل انساني

توانند در ايجاد يک حادثه براي يک فرد در شرايط و  -مي

 .زمان معين مؤثر باشند

سن ، تجربه، استفاده از : برخي از اين عوامل عبارتند از  

 هاي فردي و غيره  داروها و مواد مخدر، انگيزه

عوامل : برخي ازاين عوامل عبارتند از :عوامل محيطي

 فيزيکي محيط كار نظير روشنائي ، صدا ، دما و غيره 

 

: برخي ازاين عوامل عبارتند از :سازمانيعوامل 

ت پرسنلي ، لاسياستهاي مديريتي، ابهام اهداف ، مشک

داري،  ت خانهلامسئوليت داشتن، ارتباطات شغلي ، مشک

 مقررات و ضوابط وغيره

روشهاي پيشگيري از بروز حوادث و آسيبهاي شغلي 

 كدامند؟

برخي ازاقدامات پايه جهت پيشگيري از بروز حوادث و  

  :آسيبهاي شغلي عبارتند از

 ه نمودن آنها از مخاطرات اكارگران و آگ شآموز

 بو چگونگي انجام كار به شکل ايمن براي اجتنا

 مخاطرات محيط كار از

 ئل حفا اتفاده از وستوصيه به كارگران جهت اس

 بتنابه منظور اج)در صورت نياز(ت فردي ظ

 اطرات محيط كارا از مخآنه

 هاي مهندسي، طب  اري نزديک با گروهمکه

كار، بهداشت صنعتي و واحد خريد به منظور 

اطمينان از خريد ابزار و تجهيزات و  لحصو

 .كاالهاي ايمن

  حذف موارد مخاطره آميز مربوط به ماشين، رو

انجام كار، مواد مورد استفاده يا ساختمان و 

 تأسيسات

 يا محدود نمودن عامل مخاطره آميز لكنتر 

  ارائه خدمات مشاورهاي در زمينه مسائل ايمني

و بهداشت و ساير موارد مرتبط با پيشگيري از 

 حوادث و آسيبهاي شغلي
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 (ع)امام علی مرکز آموزشی درمانی 

 آسيبهاي 

 
 

رتقاءواحد: تهيه و تنظيم   سلامت ا

 1400سال :تهيهتاريخ 

 حوادث و  ليجاد يک برنامه مركزي براي كنترا

 آسيبهاي شغلي

 به ايت نظارت عملياتي در بررسي حادثه ده

منظور تعيين علت حادثه و ممانعت از رخداد 

 مجدد آن

 اي مربوط به حوادث ه جمع آوري و تحليل داده

و آسيبهاي شغلي به منظور شروع اقدامات 

وند حوادث و هدفگذاري حي و شناخت راصلا

 حي لااقدامات اص

 تداوم اقدامات نظارتي و پيگيريهاي مستمر 

ث و قش كارگران در پيشگيري از بروز حوادن

 آسيبهاي شغلي چيست؟

ايف كارگران در پيشگيري از بروز ظبرخي از مهمترين و 

  :حوادث و آسيبهاي شغلي عبارتست از

 شهدف از آموز :فراگيري اصول ايمني در محيط كار

حوي كه تبديل به ت بنسن اماي شرو هر باام كجايمني ان

معي بصري سک مكهاي فاده از روشتاس. يک عادت شود

يدها، لاها، پوسترها، فيلمها، ويدئوها، اس سخنرانينظير 

ايمني بسيار مهم ش ني در آموز يواي تلويزه راديو و برنامه

 .است

وقتي تجهيزات و فرايندهاي جديد  :مهارت آموزي

ي بازنگري و به روز لگردندد و يا روشهاي قبي في مرمع

ه بايست ب ميگردند ، كارگران و نيروهاي شاغل جديد مي

 يكسب مهارتهاي اساسي در برنامه هاي آموزش ورظنم

 .متناسب با آن شركت نمايند

وجود قوانين و  :آشنايي با قوانين مرتبط با ايمني

ضوابط و مقررات ايمني براي ايمني كارگران و همچنين 

براي روشن شدن حيطه مسدئوليت مديريت و كارگران و 

ايف و مسئوليتهاي آنها و انجام ظو  حسازي شرشفاف 

اين قوانين و مقررات . آناليز شغلي مهم و ضروري است

اماتي باشد كه از بروز حوادث و دبايد بنحوي متضمن اق

 .آسيبهاي شغلي پيشگيري نمايد

در مورد استفاده از  :استفاده از وسايل حفاظت فردي

 :است كه وسائل حفاظت فردي توجه به اين نکته ضروري

دفاعي م ت فردي مناسب، خط دوظاستفاده از وسايل حفا 

شده و ميبايست پس از درنظر گرفتن كليه  بمحسو

هاي مهندسي و اثبات ناكافي بودن يا ل تمهيدات و كنتر 

 .عدم امکان انجام چندين تمهيداتي، بکار گرفته شوند

،  ظاينگونه وسائل شامل انواع ماسکها، عينکهاي محاف

ها و  ه ايمني، گوشي ها، دستکشلاايمني، ك كفشهاي

 .پيشبندهاي ايمني است

 : منابع 

www.salamatnews.com 
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